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. | Anbefaling

Alle forsyningsselskaber redeggr hvert ar for deres
bestyrelsesarbejde og ggr oplysningerne tilgeengelige i
enten arsrapporten/regnskab eller pa hjemmesiden.

Bestyrelsen udarbejder arligt en plan, der inviterer til dialog | Fglger
og aktiviteter med andelshaverne.

Bestyrelsen arbejder aktivt for at fremme den grgnne
omstilling.

7 | Bestyrelsen tager én gang arligt stilling til selskabets Fglger
overordnede organisering.

Vurdering  Stikord fra gennemgangen

Bestyrelsens beretning.
Arsrapporten er tilgaengelig for
andelshaverne pa hjemmesiden.

Ikke systematisk
Ikke udarbejdet en plan

Ligger i formalsparagraffen, samt
strategien.
Implicit

Arlig MUS med driftslederen

Hvad skal der g@res? Hvornar skal

der tages
handling?

Arshijul skal 2endres — kaldet
Arslisten. Skal indbefatte
kommunikation.
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Nr. | Anbefaling Vurdering  Stikord fra gennemgangen Hvad skal der ggres? Hvornar skal
[ [TRET-L
handling?

9 | Bestyrelsen udarbejder planer for risikostyring, beredskab | Fglger Arlig revision samt gkonomigennemgang | Tilfgjelse af risikoliste til
og it-sikkerhed samt interne kontroller. af bestyrelsesformanden. arsliste
Funktionsadskillelse i forbindelse med
Ign.
Arlig gennemgang af risikoliste

H Bestyrelsesmedlemmer vaelges forskudt for to ar ad Folger Folger vedtaegterne. _-
gangen.

13 | Mindst en gang om aret evaluerer bestyrelsen, hvilke Folger Veerdi at fa kortlagt, hvad det er for Tilfgjes som fast punkt pa
kompetencer den rader over og vurderer, om kompetencer, som Arslisten
medlemmerne af bestyrelsen samlet set er tilstraekkelig bestyrelsesmedlemmer har - og fa
kompetente til at lede selskabet. defineret gab.
Arlig gennemgang af
kompetenceevaluering.

15 | Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden, og gennemgar | Fglger God nar der kommer nye Tilfgjes som fast punkt pa
og underskriver den hvert ar pa det fgrste mgde efter bestyrelsesmedlemmer Arslisten
generalforsamlingen.
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. | Anbefaling Vurdering  Stikord fra gennemgangen

Bestyrelsen gennemfgrer en bestyrelsesevaluering med Folger Godt at fa startet op pa i fredstid.
passende frekvens. ikke

Alle relevante oplysninger skal vaere synlige pa selskabets Folger
hjemmeside.

Varetager et bestyrelsesmedlem betalte opgaver i selskabet | Fglger Har ikke vaeret aktuelt
ved siden af sit bestyrelseshverv, skal omfanget og
ombkostninger oplyses saerskilt.

Bestyrelsen og den daglige ledelse udarbejder en skriftlig Folger Ark for roller, ansvar og befgjelser

aftale, som skaber klarhed om roller, ansvar, arbejdsdeling opdateres arligt.
og befgjelser, sa der er en gensidig forventningsafstemning

Hvad skal der g@res?

”"Rundt om bordet” dialog,
evt. med opfglgende
evalueringsskema

Hvornar skal

[ [TRET-L
handling?

Naeste best.
mgde




